Zestawienie wynikow ankiet

Po kazdym zakoriczonym szkoleniu uczestnicy wypetniajg ankiety, w ktérych oceniajg
poziom merytoryczny szkolenia, jego organizacje oraz prowadzgcego. Przedstawiamy
opracowanie wynikéw ankiet po 3 zakoniczonych certyfikowanych szkoleniach z AutoCad
podstawy (15 uczestnikdw, 15 ankiet), AutoCad zaawansowany (21 uczestnikéw, 17 ankiet),
Inventor zaawansowany (12 uczestnikéw, 12 ankiet).

Szkolenia przeprowadzita firma CadConsult, mieliSmy okazje poznac¢ trzech
prowadzgcych. Postanowiliémy przedstawi¢ wyniki w formie zbiorczej, zamieszczamy
réwniez wstepne wnioski.

Pierwsza grupa pytan dotyczyta oceny merytorycznej szkolenia. W pierwszym pytaniu
nalezato zaznaczy¢ okreslenia, z ktédrymi osoba wypetniajgca ankiete zgadza sie. Wyboru
mozna byto dokonaé sposrdd nastepujacych stwierdzen:

Zdobylam/tem nowa wiedze i umiejetnosci,

Zdobyta wiedza i umiej¢tnosci w ramach kursu, pomoga mi w studiowaniu,

Nowa wiedza/umiejgtnosci zwieksza moja konkurencyjno$¢ w poszukiwaniu pracy,
Zajecia/szkolenia zmotywowaly mnie do dalszej nauki/rozwoju,

Nauczylam/tem si¢ tylko podstaw, spodziewatam/tem si¢ bardziej zaawansowanego
poziomu,

Niczego nowego si¢ nie nauczytam/tem, wszystko umiatam/tem juz wczesniej,
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Inne (prosz¢ napisacé, jakie jest Pani/Pana zdanie).

Ankietowani (studenci Il r. SUM kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna)
nie uwzglednili okredlen 6 i 7 w swoich odpowiedziach. Wiekszos¢ z nich zaznaczyta
natomiast okreslenie 1, czyli stwierdzili, ze zdobyli nowg wiedze i umiejetnosci. W przypadku
szkolen z Inventora zaawansowanego (l_Z) takiego wyboru dokonato 12 na 12
ankietowanych, z AutoCad podstawowy (AC_P) — 14 z 15, a z AutoCad zaawansowany
(AC_Z) - 12 z 17 odpowiadajgcych. Ciekawostka jest fakt, ze wiele ankietowanych uwaza, ze
szkolenia pomogg im w studiowaniu, czyzby planowali dalsze studiowanie? Za motywujace
do dalszego rozwoju szkolenia z |_Z uznato 9/12, AC_P — 12/15, AC_Z— 11/17 badanych.
9/12 uczestnikow szkolenia z|_Z, 11/15 z AC_P oraz 10/17 z AC_Z s przekonani, ze zdobyta
wiedza zwiekszy ich konkurencyjnos¢ w poszukiwaniach pracy, ciekawy jest wyrazny spadek
odsetka tak myslacych oséb w przypadku AC_Z. Odnoszac sie do pytania o zagadnienia, o
ktore warto byto poszerzyc¢ szkolenia, 2 osoby wspomnieli o e-learningu.

Szczegbtowe wyniki ankiet dla poszczegdlnych szkolenn przedstawiamy ponizej w
postaci wykresoéw i tabeli.



Inventor zaawansowany

Pytaniel. Prosze wybra¢ okreslenia z ktérymi sie Pani/Pan zgadza
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zdobytam/tem nowga wiedze i
umiejetnosci,

M zdobyta wiedza i umiejetnosci w
ramach kursu, pomoga mi w
studiowaniu

H nowa wiedza/umiejetnosci
zwiekszg moja konkurencyjno$¢ w
poszukiwaniu pracy

M zajecia/szkolenia zmotywowaty
mnie do dalszej nauki/rozwoju

AutoCad podstawy

Pytaniel. Prosze wybra¢ okreslenia z ktérymi sie Pani/Pan zgadza
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zdobytam/tem nowa wiedze i
umiejetnosci,

B zdobyta wiedza i umiejetnosci w
ramach kursu, pomoga mi w
studiowaniu

B nowa wiedza/umiejetnosci
zwiekszg mojg konkurencyjnosc¢ w
poszukiwaniu pracy

M zajecia/szkolenia zmotywowaty
mnie do dalszej nauki/rozwoju

M nauczytam/tem sie tylko podstaw,
spodziewatam/tem sie bardziej
zaawansowanego poziomu




AutoCad zaawansowany

Pytaniel. Prosze wybra¢ okreslenia z ktérymi sie Pani/Pan zgadza

Zdobytam/tem nowa wiedze i
umiejetnosci,

H Zdobyta wiedza i umiejetnosci w
ramach kursu, pomoga mi w
studiowaniu

= Nowa wiedza/umiejetnosci
_ zwiekszg moja konkurencyjno$¢ w
|

poszukiwaniu pracy

M Zajecia/szkolenia zmotywowaty
mnie do dalszej nauki/rozwoju

® Nauczytam/tem sie tylko podstaw,
12 spodziewatam/tem sie bardziej
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Oceniajgc tempo prowadzenia zaje¢, ankietowani mieli do wyboru odpowiedzi:
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Dos¢ szybkie
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Pytanie 3. Tempo prowadzenia szkolenia |_Z

dobre
M najlepiej dostosowane

B dosc szybkie




Pytanie 3. Tempo prowadzenia szkolenia AC_P
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Pytanie 3. Tempo prowadzenia szkolenia AC_Z
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Dobre
M Najlepiej dostosowane

B Dos¢ szybkie

Za szybkie

W ocenie szkolgcych sie, najbardziej odpowiadato im tempo zajeé¢ z Inventora, najwiekszy
rozrzut odpowiedzi obserwowany byt na AutoCad zaawansowany. Odpowiadajgc na
pozostate odpowiedzi, ankietowani mieli do wyboru jedng z ocen:

e 1 pkt. - Bardzo stabo
e 2 pkt.—Stabo

e 3 pkt. — Przecietnie

e 4 pkt.— Dobrze

e 5 pkt.—Bardzo dobrze

Kazdej z udzielonych odpowiedzi przyznaliSmy punktacje wedfug powyziszego klucza, na
podstawie zaznaczonych odpowiedzi obliczylismy sSrednie oceny poszczegdlnych szkolen
wedtug kategorii/pytan. Zestawienie przedstawiamy w postaci tabeli.



Tabela 1. Zestawienie ocen szkolen wedtug kategorii/pytan

Grupa pytan/pytanie Inventor AutoCad_P AutoCad_zZ
Ocena merytoryczna
W jakim stopniu zakres tresci szkolenia
odpowiada Pana/Pani oczekiwaniom? 4,4 4,8 3,8
W jakim stopniu stosowane metody
nauczania spetniaty Pani/Pana
oczekiwania? 4,8 5 3,8
Srednia ocen 4,6 4,9 3,8
Ocena organizacji szkolenia
Warunki lokalowe 4,9 4,8 3,5
Czas trwania szkolenia 4,3 5 3,8
Program merytoryczny szkolenia 4,9 5 4
Srednia ocen 4,7 4,9 3,8
Ocena prowadzacego/-ej
Sposdb prowadzenia szkolenia 4,9 4,9 4
Zaangazowanie w prowadzenie szkolenia 4,9 4,9 4,5
Przygotowanie szkolenia- poziom
merytoryczny 5 4,9 4,6
Postawa wobec stuchaczy 4,9 5 4,4
Srednia ocen 4,9 4,9 4,4

Najwyzej ocenionym szkoleniem byto szkolenie z AutoCad podstawy, najnizsze oceny
we wszystkich kategoriach otrzymato szkolenie z AutoCad zaawansowany. Niektore wyniki
byty zaskakujgce — na przyktad oceniajgc sale 10 w Instytucie Techniki, w ktdrej odbywaty sie
szkolenia z AC_P i AC_Z, jedna grupa ocenita warunki lokalowe srednio na 4,8, a kolejna
zaledwie na 3,5. Moze to by¢ zwigzane z faktem, ze w wiekszosci uczestnikami szkolenia
z AC_Z byty osoby, ktoére braty udziat w szkoleniu z |_Z. Prawdopodobnie nasza sala 10 stabo
wypadta w poréwnaniu z salg konferencyjng w Krakowiaku, w ktérej odbywaty sie szkolenia
z1 _Z.

Podsumowujgc szkolenia, chciatam podziekowa¢ wszystkim uczestnikom za
dyscypline, a prowadzacym za zaangazowanie w prowadzenie zajed.

Ankiety opracowata dr Natalia Rytko,

Koordynatorka programowa projektu dla kierunku ETI.



