[image: KAPITAL_LUDZKI_POZ][image: UE+EFS_L-mono]                                                                                                     
                                                    



"Kompetentny student - dobry pracownik"
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


· Poniższą tabelę wypełnia prowadzący badanie
	
	Badanie I suma punktów
	Badanie II suma punktów
	Suma

	Kompetencje interpersonalne
	
	
	

	Kompetencje przedsiębiorcze
	
	
	



* właściwa część kwestionariusza przeznaczona dla studenta

DATA BADANIA I METRYCZKA DO CELÓW EWALUACJI
[bookmark: _GoBack]
	Data badania
	D
	D
	-
	M
	M
	-
	R
	R
	R
	R



	Nazwisko
	
	Imię/imiona
	



	PŁEĆ*
	K
	M



	Kierunek/specjalność*
	ETI
	FILOLOGIA
J. ANG.
	FILOLOGIA
J. FRANC.
	FILOLOGIA
J. HISZP.
	FILOLOGIA
J. NIEM.
	FILOLOGIA
J. ROS.
	FILOLOGIA
J. WŁOS.



*Proszę zakreślić kółkiem właściwą odpowiedź.

ANKIETA KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH I PRZEDSIĘBIORCZYCH 


INSTRUKCJA
Poniżej znajdziesz dwadzieścia stwierdzeń opisujących kompetencje. Dziesięć z nich odnosi się do kompetencji interpersonalnych, dziesięć do kompetencji przedsiębiorczych. Czytając kolejne zdania zaznacz krzyżykiem w odpowiedniej rubryce (TAK, NIE, NIE WIEM), która odpowiedź dzisiaj najbardziej pasuje do Ciebie. Podlicz sumę krzyżyków w każdej kolumnie.

	
	CZĘŚĆ I. KOMPETENCJE INTERPERSONALNE
	TAK
	NIE
	NIE WIEM

	1
	Potrafię skutecznie porozumieć się i uchwycić kontekst kulturowy przebywając w środowisku multikulturowym
	
	
	

	2
	W ciągu ostatniego miesiąca miałem/am sytuacje, w której asertywnie zadałem/am dodatkowe pytania osobie starszej od siebie, aby zrozumieć jej wypowiedź albo doprecyzować problem
	
	
	

	3
	Bez nadmiernego napięcia potrafię na Targach Kariery podejść do co najmniej dziesięciu przedstawicieli pracodawców i nawiązać kontakt 
	
	
	

	4
	Skutecznie i przekonująco potrafię przedstawić swoje myśli i poglądy, szanując jednocześnie partnera rozmowy
	
	
	

	5
	Mam osobny adres mailowy imie.nazwisko@konto.com, który stosuję wyłącznie do celów zawodowych i znam zasady redagowania maila biznesowego
	
	
	

	6
	Potrafię wyczuć momenty, w których moje poczucie humoru wprowadza dobrą atmosferę do współpracy
	
	
	

	7
	Byłem/am uczestnikiem grupy projektowej, gdzie doświadczyłem/am dynamiki budowania zespołu i wiem, jaką rolę przyjąłem/am w grupie (np. lider, człowiek czynu, oceniający obserwator)
	
	
	

	8
	Znam cztery poziomy słuchania i potrafię dobrać odpowiedni poziom w komunikacji ze współpracownikami
	
	
	

	9
	Znam model 3xP skutecznej prezentacji (pożądane efekty-pewność-przekonanie) i potrafię efektywnie go zastosować
	
	
	

	10
	W ostatnich trzech miesiącach miałem/am sytuacje, gdzie skutecznie wynegocjowałem/am lub rozwiązałem/am konflikt
	
	
	

	
	Suma kompetencje interpersonalne:
	
	
	



Podlicz sumę krzyżyków w każdej kolumnie.

	
	CZĘŚĆ II. KOMPETENCJE PRZEDSIĘBIORCZE
	TAK
	NIE
	NIE WIEM

	11
	W ciągu ostatniego miesiąca wziąłem/am udział przynajmniej w trzech różnych formach nawiązywania kontaktów biznesowych (np. targach pracy, kariery, spotkaniach networkingowych, wolontariacie, kołach naukowych, konferencjach)
	
	
	

	12
	Byłem/am na spotkaniu z doradcą zawodowym w Biurze Karier, by porozmawiać o moich mocnych stronach i pomysłach na ich wykorzystanie
	
	
	

	13
	Przez ostatnie trzy miesiące brałem/am udział w przynajmniej jednej formie rozwoju zawodowego lub/i osobistego poprzez korzystanie z dostępnych form kształcenia ustawicznego (np. szkolenie, webinarium, e‑learning)
	
	
	

	14
	Znam Matrycę Eisenhowera i potrafię ją zastosować przy zarządzaniu sobą w czasie
	
	
	

	15
	Potrafię zrobić analizę SWOT w odniesieniu do znalezienia pracy po studiach lub oceny przedsięwzięcia związanego z założeniem firmy
	
	
	

	16
	Potrafię swój cel (prywatny, zawodowy, edukacyjny) przeanalizować za pomocą formuły SMART
	
	
	

	17
	Posiadam aktualny profil na branżowych portalach związanych z rozwojem kariery, wymianą informacji branżowych, poszukiwaniem pracy (np. GoldenLine, LinkedIn, Profeo)
	
	
	

	18
	Lubię podejmować samodzielne decyzje i brać za nie odpowiedzialność
	
	
	

	19
	Potrafię obliczyć swoje wynagrodzenie netto z umowy zlecenia lub umowy o pracę
	
	
	

	20
	Znam przynajmniej trzy instytucje i firmy zajmujące się wspieraniem przedsiębiorczości wśród młodych ludzi w formie dotacji i doradztwa biznesowego
	
	
	

	
	Suma kompetencje przedsiębiorcze:
	
	
	


Podlicz sumę krzyżyków w każdej kolumnie.

KLUCZ DO INTERPRETACJI WYNIKÓW:
W powyższej ankiecie kompetencji przedsiębiorczych miałeś/aś możliwość uzyskania maksymalnie 20 punktów (10 punktów w zakresie kompetencji interpersonalnych i 10 punktów w zakresie kompetencji przedsiębiorczych). Suma odpowiedzi na TAK jest informacją zwrotną o ilości aktualnie posiadanych przez Ciebie kompetencji interpersonalnych/przedsiębiorczych. Analiza odpowiedzi może dla Ciebie stanowić pomoc przy określeniu posiadanych zasobów i wytyczaniu obszarów rozwoju.
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