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„Kompetentny student – dobry pracownik”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

FORMULARZ PROSIMY WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAĆ "X"

DANE OSOBY ZGŁASZAJĄCEJ SIĘ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
DANE PODSTAWOWE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Imię (imiona)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Nazwisko

	Płeć
	
	
	KOBIETA
	
	MĘŻCZYZNA   

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    NIP 
   PESEL

  ADRES ZAMIESZKANIA I DANE KONTAKTOWE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Miejscowość                                                                                                                                                                            

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Ulica                                                                                        





          nr domu            nr lokalu
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    Kod pocztowy                              Poczta




             Gmina

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Powiat                                                                                                                    Województwo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Tel.stacjonarny (z numerem kier.)        Tel.komórkowy                                       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

	      
	obszar miejski
	
	Uwaga: Obszary wiejskie to  tereny położone poza granicami administracyjnymi miast – obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostęp do danych z podziałem terytorialnym na stronie internetowej GUS: http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa 

	
	obszar wiejski
	
	


DANE DODATKOWE
	Należę do mniejszości etnicznej lub narodowej
	
	
	TAK
	
	NIE
	Jestem osobą niepełnosprawną
	
	
	TAK
	
	NIE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jestem migrantem (osobą migrującą z lub do Polski w celu podjęcia aktywności ekonomicznej)
	
	
	TAK
	
	NIE
	Sprawuję opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną
	
	
	TAK
	
	NIE


 STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU (proszę zaznaczyć właściwe)

	
	-BEZROBOTNY 

(osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.zm)

	
	· w tym osoba długotrwale bezrobotna 

(bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat)

	
	-NIEAKTYWNY ZAWODOWO 

(osoba pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotnych)

	
	· w tym ucząca się/kształcąca się

(osoba kształcąca się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego)

	
	-ZATRUDNIONY

(pracownik w rozumieniu Kodeksu Pracy, a także osobę wykonującą pracę na podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych) 

	
	· w tym rolnik

(oznacza osobę będącą rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z późn. zm.), w szczególności, osobę, która jednocześnie: 

- jest pełnoletnia oraz zamieszkująca i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność rolniczą w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

a także domownik, czyli w szczególności osoba, która:

- ukończyła 16 lat,

- pozostająca z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkująca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie,

- stale pracująca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest związana z rolnikiem stosunkiem pracy.

	
	· w tym samozatrudniony 

(osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, nie zatrudniająca pracowników na podstawie umowy o pracę)

	
	· w tym zatrudniony w mikroprzedsiębiorstwie 

(osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników oraz o rocznym obrocie nie przekraczającym 2 milionów euro lub całkowitym bilansie roczny nie przekraczającym 2 milionów euro)

	
	· w tym zatrudniony w małym przedsiębiorstwie

          (osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 49 pracowników oraz o rocznym obrocie nie przekraczającym 10 milionów euro lub całkowitym bilansie roczny nie przekraczającym 10 milionów euro)

	
	· w tym zatrudniony w średnim przedsiębiorstwie

         (osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 50 do 249 pracowników oraz o rocznym obrocie nie przekraczającym 50 milionów euro lub całkowitym bilansie roczny nie przekraczającym 43 milionów euro)

	
	· w tym zatrudniony w dużym przedsiębiorstwie

(osoba pracująca w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249 pracowników)

	
	· w tym pracowników gorszym położeniu

(oznacza:

· każdą młodą osobę poniżej 25 roku życia, która nie uzyskała wcześniej swego pierwszego regularnie opłacanego zatrudnienia,

· każdą osobę o poważnym stopniu niezdolności, będącej wynikiem fizycznego, psychicznego lub psychologicznego uchybienia, która jest już w stanie wejść na rynek pracy,

· każdego pracownika-migranta, który przenosi się lub przenosił wewnątrz Wspólnoty lub stał się rezydentem Wspólnoty, aby podjąć pracę, a który potrzebuje szkolenia zawodowego i/lub szkolenia językowego,

· każdą osobę, chcącą ponownie zacząć życie zawodowe po co najmniej trzyletniej przerwie,  w szczególności każdą osobę, która porzuciła pracę na skutek trudności z pogodzeniem życia zawodowego z życiem rodzinnym, przez pierwszych sześć miesięcy po rekrutacji,

-        każdą osobę po ukończeniu 45 roku życia, która nie zdobyła wykształcenia średniego lub równorzędnego, 

-        każdą osobę niezatrudnioną przez długi okres czasu, to jest każdą osobę, która pozostawała bez zatrudnienia przez 12 kolejnych miesięcy, przez pierwszych sześć miesięcy po rekrutacji).


  POZIOM WYKSZTAŁCENIA (proszę zaznaczyć właściwy)
	
	brak
	
	podstawowe
	
	ponadgimnazjalne (osoby, które posiadają wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe)

	
	pomaturalne (osoby, które ukończyły szkołę policealną, ale nie ukończyły studiów wyższych)
	
	wyższe


  Oświadczam, że:

· Dane przedstawione w niniejszej karcie zgłoszeniowej odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności prawnej, jaką ponoszę w przypadku podania nieprawdziwych danych.

· Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji, monitoringu i ewaluacji Projektu „Kompetentny student – dobry pracownik”, nr UDA-POKL.04.01.01-00-168/14/00 zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926 późn. zm.
· Zapoznałem/am się z treścią Regulaminu Projektu oraz akceptuję jego zapisy.
....................................






..............................................................

  Miejscowość, data                          


podpis osoby zgłaszanej

Do wypełnionego Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu zawierającego zakres danych do systemu PEFS należy dołączyć dokument potwierdzający przynależność do jednej z grup projektowych: 

· Bezrobotny – zaświadczenie z Urzędu Pracy

· Nieaktywny zawodowo – pisemne oświadczenie osoby składającej kwestionariusz o pozostawaniu nieaktywnym zawodowo.
· Nieaktywny zawodowo - w tym osobę uczącą się lub kształcącą się – kserokopia pierwszej strony indeksu lub legitymacji szkolnej.
· Zatrudniony w tym: rolnik – kserokopia dokumentu potwierdzającego przynależność do grup wyszczególnionych w przypisie do definicji rolnika z tabeli 19 lub, w przypadku przynależności do grupy co do której nie mam możliwości uzyskania stosownego dokumentu,  złożenie pisemnego oświadczenia.
· Zatrudniony w tym: samozatrudniony, zatrudniony w mikroprzedsiębiorstwie, zatrudnionego w małym przedsiębiorstwie, zatrudniony w średnim przedsiębiorstwie, zatrudniony w dużym przedsiębiorstwie– pisemne zaświadczenie od pracodawcy o byciu zatrudnionym wraz  z informacją o wielkości przedsiębiorstwa (według kategorii z 19 punktu w tabeli). 
· Pracownik w gorszym położeniu - pisemne oświadczenie osoby składającej kwestionariusz  o wraz ze wskazaniem grup/y wyszczególnionej w przypisie do definicji pracownika w gorszym położeniu z tabeli 19. 
· Osoba niepełnosprawna - orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzającym bycie osobą niepełnosprawną.
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