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REGULAMIN PROJEKTU
»Kompetentny student- dobry pracownik”
w zakresie realizacji Programu Rozwoju Kompetencji wsrod studentow Filologii oraz
Edukacji Techniczno-Informatycznej

realizowanego przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet 1V. Szkolnictwo wyZsze i nauka, Dzialanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ponizszych terminach, nalezy przez to rozumiec:

Projekt — Projekt , Kompetentny student- dobry pracownik” nr POKL.04.01.01-00-168/14
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze
i nauka, Dzialanie: Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy Podziatanie 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

UP, Beneficjent — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;
Uczestnik Projektu: osoba, ktora spetnita warunki rekrutacji i przystgpita do Projektu;

Biuro Projektu — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow, pokdj 170;

Programu Rozwoju Kompetencji (PRK)- program obejmujacy wsparcie dla Uczestnikow Projektu
majacy na celu zwigkszenie szans na rynku pracy i zdobycie pozadanych przez pracodawcow
kompetencji. Program polega na rozwini¢ciu wspotpracy z pracodawcami w celu zwigkszenia ich
wplywu na ksztaltowanie kompetencji studentow/ek. W ramach PRK zorganizowane zostang staze,
warsztaty i szkolenia certyfikowane, wizyty studyjne, konsultacje z pracodawcami w zakresie
kompetencji nabywanych przez studentow w czasie studiow.

Regulamin- niniejszy Regulamin Projektu;

Adres mailowy Projektu - pokl1l@up.krakow.pl

Strona Projektu — strona internetowa www.kompetentnystudent.up.krakow.pl

§2

Postanowienia ogdlne

=

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie ,, Kompetentny student-dobry pracownik”

2. Projekt, w tym wszystkie wsparcia realizowane w jego ramach dla Uczestnikow Projektu, jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wnioskodawca i realizatorem Projektu jest Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie.
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§3
Cel projektu

1. Celem Projektu jest tagodzenie niedoboru kompetencji pozadanych na rynku pracy wsrod
absolwentéw UP poprzez wdrozenie PRK. Cel Projektu zostanie osiagnicty poprzez:

a) Zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych studentow/ek poprzez udziat w szkoleniach,

b) Wzmocnienie praktycznych elementow ksztalcenia przez stworzenie mozliwosci uzyskania
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci poprzez udziat w stazach,

C) Zwigkszenie poziomu zaangazowania pracodawcow w proces ksztalcenia na kierunkach:
Filologia oraz Edukacja Techniczno-Informatyczna.

d) Zwigkszenie przedsigbiorczosci studentow/ek poprzez udziat w konkursie na najlepszy
biznesplan.

2. Przewidziane formy wsparcia dla studentow/ek w ramach Projektu zwigzane z realizacja celow
Projektu to:

a) zajecia o charakterze warsztatowym prowadzone przez praktykow;

b) certyfikowane szkolenia z zakresu kompetencji zawodowych i analitycznych;

€) szkolenia z zakresu kompetencji interpersonalnych i przedsigbiorczych;

d) wizyty studyjne w przedsigbiorstwach;

e) staze;

f) wyjazdy edukacyjne;

g) wyktady z zagranicznymi dydaktykami;

h) konkursu na najlepszy biznesplan.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktore tacznie spetniaja ponizsze warunki:
a) Sg studentami UP, ktorzy:
e w roku akademickim 2014/2015 studiujg na III roku (5 i 6 semestr) studiow stacjonarnych
| stopnia na kierunku Filologia, lub
e wroku akademickim 2014/2015 studiujg na 2 i 3 semestrze studiow stacjonarnych II
stopnia na kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna w cyklu studiow trwajgcym 3
semestry, lub
e w roku akademickim 2014/2015 studiujg na 3 i 4 semestrze studiow stacjonarnych Il
stopnia na kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna w cyklu studiow trwajacym 4
semestry,
b)  uzyskali zaliczenie zimowego semestru w roku akademickim 2014/2015 i kontynuuja nauke
w semestrze letnim,
C) Zajety odpowiednio miejsca na listach rankingowych dla:
e kierunku Filologia - od 1 do 60,
e kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna - od 1 do 30.
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§5
Rekrutacja do projektu

1. Kwalifikacja do Projektu odbgdzie si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w §4 . niniejszego
Regulaminu oraz spetnienia nast¢pujacych kryteriow rekrutacyjnych:

a) dostarczenie przez studentow Kart zgloszeniowych do uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 1)
niniejszego regulaminu do Biura Projektu lub na adres mailowy Projektu poklll@up.krakow.pl
W wyznaczony terminie,

b) uzyskania wsrod studentow , ktorzy przestali karty zgtoszeniowe najwyzszej sredniej ocen w danym
cyklu studidw ( catos¢ studiow I stopnia dla Filologii lub cato$¢ studiow II stopnia dla ETI bez
ostatniego semestru)

¢) przystapienia W wyznaczony terminie do testu kompetencji,

2. Poprawno$¢ ztozonych dokumentow weryfikowana jest przez Koordynatorke Projektu oraz
Koordynatorki Programowe poszczeg6lnych Kierunkow studiow.

3. W przypadku uzyskania takiej samej $redniej ocen wsrdd kilku studentow dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Na podstawie przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zostana stworzone cztery listy:

e Lista podstawowa — obejmujgca osoby, ktore zakwalifikowaty si¢ do projektu, oddzielnie dla
kobiet i mgzczyzn

e Lista rezerwowa — obejmujgca osoby, ktore spehity kryteria formalne ale
z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty si¢ do Projektu, oddzielnie dla kobiet i mezczyzn

5. W przypadku niezakwalifikowania do udzialu w Projekcie wystarczajgcej liczby studentow
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;j.

6. Liczba studentow objetych formami wsparcia zawartymi w §3 pkt. 2 niniejszego regulaminu jest
okreslona umowg o dofinansowanie Projektu.

7. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest podpisanie:

a) Kwestionariusza Osobowego uczestnika projektu zawierajgcy zakres danych przekazywanych
do systemu PEFS wraz z wymaganymi dokumentami potwierdzajgcymi przynaleznosé¢ do
jednej z grup projektowych (wzoér stanowi zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu)

b) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (wzor stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu)

C) Zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzoér stanowi zatacznik nr 4 niniejszego
Regulaminu)

8. Wzory dokumentow sa dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

§6

Ogolne zasady uczestnictwa w projekcie

1. Zakwalifikowanie do Projektu jest réwnoznaczne z uczestnictwem w poszczegdlnych formach
wsparcia w Projekcie wskazanych w §3 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem udzialu w poszczegolnych formach wsparcia w Projekcie jest spelnienie warunkoéw
zapisanych w niniejszym regulaminie oraz ponizszych regulaminach szczegbtowych:

a) dlastazy: Regulamin Stazy,
b) dla Konkursu na najlepszy Biznes Plan: Regulamin konkursu na Biznesplan

3. Skorzystanie z regulaminowego prawa do przerwania studiow, wtym skorzystanie z urlopu
dziekanskiego skutkuje rezygnacja z udzialu w Projekcie.
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Skreslenie z listy studentow skutkuje utrata praw do korzystania ze wspar¢ wskazanych w §3 pkt. 2
niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do potwierdzania swojego udziatu w formach wsparcia
wymienionych w §3 pkt. 2 na listach obecnosci, bgdz dokumentach okreslonych w odrgbnych
regulaminach.
Warunkiem ukonczenia Projektu jest spetienie tacznie ponizszych warunkow:
a) Wypehienie Testu Kompetencji na zakonczenie Projektu;
b) Uczestnictwo w co najmniej 1 szkoleniu z zakresu kompetencji interpersonalnych

i przedsiebiorczych o ktorych mowa w §3 pkt. 2 pkt .c;
c¢) Uczestnictwo w co najmniej jednej formie wsparcia o ktorych mowa w §3 pkt. 2 pkt

2),0),d),1),9).

Student, ktory ukonczy Projekt, otrzyma zaswiadczenie o udziale w Projekcie.

§7
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach

W ramach PRK realizowane sg szkolenia z zakresu kompetencji zawodowych, analitycznych,
interpersonalnych i przedsigbiorczych

Informacje dotyczace tematyki szkolen oraz poszczegélnych termindéw rekrutacji podawane beda
na biezaco na stronie internetowej Projektu.

Zgloszenie w formie papierowej lub elektronicznej, po starannym i kompletnym wypehieniu i
podpisaniu nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu Iub przesta¢ poczta elektroniczng na
adres mailowy Projektu.

Rekrutacja na szkolenia odbywa si¢ wsrod uczestnikow Projektu z najwyzsza $rednia ocen
okreslong zgodnie z §5 pkt. 1 b), przy czym pierwszenstwo maja osoby, ktore jeszcze nie
uczestniczyly w zadnym szkoleniu i mialy najstabsze wyniki w tescie kompetencji
przeprowadzonym na poczatku Projektu dla wszystkich uczestnikéw Projektu.

Nabor uczestnikow na szkolenia bedzie si¢ odbywac w systemie ciggltym.

Osoby chetne do wzigcia udziatlu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgtaszaja chec
uczestnictwa w szkoleniach poprzez wypehienie Karty zgtoszeniowej do uczestnictwa
w szkoleniach specjalistycznych (stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu
i dostepnego na stronie internetowej Projektu)

Przekazanie nieckompletnych danych moze skutkowaé nie przyjeciem Zgloszenia.

Udziat studentow/ek w szkoleniach jest bezptatny. Po zaliczeniu kazdego ze szkolen kazdy
uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

Specjalistka ds. Rozwoju koordynuje cato$¢ prac merytorycznych zwigzanych z realizacja szkolen
migkkich

§8
Zasady uczestnictwa w dodatkowych formach wsparcia przewidzianych w Projekcie

Dodatkowe zajecia dydaktyczne prowadzone z praktykami, wizyty studyjne w przedsigbiorstwach,
wyktady z zagranicznymi dydaktykami, wyjazdy edukacyjne zwane dalej zajeciami dodatkowymi
skierowane sg do Uczestnikow Projektu.

Zaplanowane zajecia dodatkowe w ramach Projektu realizowane beda zgodnie z zatozeniami
Projektu oraz zgodnie z harmonogramem zaje¢ na danym Kierunku. Realizacje harmonogramu zajec
dodatkowych nadzoruja Koordynatorki Programowe danych studiow.

. Aktualne harmonogramy zaj¢¢ zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu.
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4. Udziat w zajeciach dodatkowych jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikow Projektu.
5. Kazdy/a student/ka uczestniczacy/a w programie zaje¢ dodatkowych zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwa w zadeklarowanych przez siebie zajeciach;
b) potwierdzania uczestnictwa na zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,
C) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

§9

Obowiazki uczestnikow Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzuja si¢ do:

1.
2.
3.

ok w

Zaakceptowania i przestrzegania niniejszego Regulaminu

Zaakceptowania i przestrzegania Regulaminow wskazanych §6 pkt 2.

Do udzialu w badaniach ankietowych, testach kwalifikacyjnych oraz sprawdzajacych
organizowanych przez UP w ramach Projektu.

§ 10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015r. i obowigzuje przez caly okres realizacji
Projektu

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z postanowieniami niniejszego
Regulaminu decyzje podejmuje upowazniony Prorektor.

Aktualna tre$¢ Regulaminu znajduje si¢ w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajduja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje UP.
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