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~Kompetentny student-dobry pracownik”
Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zalgcznik nr 1 do regulaminu Projektu ,,Kompetentny student- dobry pracownik?”
KARTA ZGLOSZENIOWA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
do projektu ., Kompetentny student-dobry pracownik’
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
4.1. Wimocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni
oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkéw
0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
Lp. |Nazwa Odpowiedzi osoby zglaszajace;j si¢ do

uczestnictwa w projekcie

Imie (imiona

1
5 Nazwisko
Dane
podstawowe 3 PESEL
4 Kierunek i rok studiéw
5 Telefon kontaktowy

Dane kontaktowe
6 Adres poczty elektronicznei

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), w
szczegbnosei do celu zbierania danych, ktérym jest umozliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji PO KL 2007-2013 majac
prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, ktérych administratorem jest Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju w Warszawie, o$wiadczam:

»Ja nilej podpisany/a o$wiadczam, te zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 7 péin. zm.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zbieranych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007(PEFS) oraz na udzal w badaniu ankietowym zgodnie 7 zakresem okreslonym przez Instytucje
Zarzgdzajgcq dla IV Priorytetu PO KL 2007-2013”

Data i podpis studenta/studentki
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»Kompetentny student — dobry pracownik”
Projekt wspdifinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ SIE DO UDZIALU W PROJEKCIE

DANE PODSTAWOWE

Imie (imiona)

HEENRRNED HEERNNED HER HEEN

Nazwisko
DKOBIETA DMEZCZYZNA

LT HINNNERENER

NIP PESEL
ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

|| || | ]| il | |

Migjscowosé

Ulica nr domu nr lokalu

L] - L1 | | || ] || [ 1]

Kod pocztowy Poczta Gmina

] L | 1] | ]

Powiat Wojewddztwo

Tel.stacjonarny (z numerem kier.) Tel.komorkowy

Adres poczty elektroniczne] (e-mail)

obszar miejski Uwaga: Obszary wigjskie to tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza
miastem) gminy miefsko-wiejskiej, Dostgp do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
obszar wigjski http.//www.stat gov.pl/broker/access/index.ispa

DANE DODATKOWE

Naleze do mniejszosci etnicznej lub narodowej TAK NIE Jestem osobg niepeinosprawng TAK NIE
G

Jestem migrantem (osobg migrujaca z lub do TAK NIE Sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7 lub TAK NIE

Polski w celu podjecia aktvwnosci ekonomicznej) osobg zalezng

STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU (prosze zaznaczyc wiasciwe)
-BEZROBOTNY
(osoba hezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.zm)
- wtym osoba diugotrwale bezrobotna
(bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)
-NIEAKTYWNY ZAWODOWO
(0soba pozostajacq bez zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza sig do kategorii bezrobotnych)
- wtym uczaca sielksztalcaca sig
(osoba ksztafcqca sig w ramach ksztalcenia formainego i nieformalnego)
-ZATRUDNIONY
{pracownik w rozumieniu Kodeksu Pracy, a takze osobe wykonujaca prace na podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnoéci w zakresie umow cywilno-prawnych)
- wtymrolnik
(0znacza osobg bedacq rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991 r. Nr
7, poz. 24, z p6in. zm.), w szczegbinosci, osobe, ktbra jednoczesnie:
- jest pefnoletnia oraz zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskisj, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ rolniczg w pozostajgcym
w fej posiadaniu gospodarstwie rolnym,
- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego,

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a takze domownik, czyli w szczegbinosci osoba, ktéra:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostajgca z roinikiem we wspbinym gospodarstwie domowym lub zamieszkujgca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,
- stale pracujaca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwiqzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
F wtym samozatrudniony
(osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcze, nie zatrudniajaca pracownikow na podstawie umowy o prace)
- wtym zatrudniony w mikroprzedsigbiorstwie
(osoba pracujgca w przedsigbiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikéw oraz o rocznym obrocie nie przekraczajacym 2 milionow euro lub cafkowitym
bilansie roczny nie przekraczajacym 2 milionow euro)
- wtym zatrudniony w malym przedsiebiorstwie
(osoba pracujgca w priedsiebiorstwie zatrudnigjgcym od 10 do 49 pracownikow oraz o rocznym obrocie nie przekraczajgcym 10 milionéw euro lub catkowitym
bilansie roczny nie przekraczajacym 10 milionow euro)
w tym zatrudniony w $rednim przedsiebiorstwie
{osoba pracujaca w przedsigbiorstwie zatrudniajacym od 50 do 249 pracownikéw oraz o rocznym obrocie nie przekraczajacym 50 milionéw euro lub catkowitym
bilansie roczny nie przekraczajacym 43 milionow euro)
- wtym zatrudniony w du;iym przedsigbiorstwie
(0soba pracujgca w przedsigbiorstwie zatrudniajacym powyzej 249 pracownikow)
- wtym pracownikéw gorszym polozeniu
(oznacza. |
- kazdg miodg 0sobe ponizej 25 roku Zycia, ktora nie uzyskata wezesnief swego pierwszego regulamie oplacanego zatrudnienia,
- kazda osobe o powaznym stopniu niezdolnosci, bedgcef wynikiem fizycznego, psychicznego lub psychologicznego uch ybienia, ktora jest juz w stanie wejsé
na rynek pracy, ‘
- kazdego pracownika-migranta, ktory przenosi sig lub przenosit wewnatrz Wspblnoty lub stat sig rezydentem Wspolnoty, aby podjac prace, a ktory
potrzebuje szkolenia zawodowego illub szkolenia jezykowego,
- kazdg osobe, chcacq ponownie zacza( 2ycie zawodowe po co najmniej trzyletnisj przerwie, w szczegoinosci kazdg osobe, kiora porzucita prace na skutek
frudnosci z pogodzeniem Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, przez pierwszych szes¢ miesiecy po rekrutac,
- kazdq osobg po ukoficzeniu 45 roku zycia, ktéra nie zdobyta wyksztalcenia $redniego lub réwnorzednego,
- kazdq osobg niezatrudniona przez diugi okres czasu, to jest kazdg osobe, kiéra pozostawata bez zatrudnienia przez 12 kolejnych miesiecy, przez
pierwszych szes¢ miesiecy po rekrutacji).

POZIOM WYKSZTALCENIA (prosze zaznaczyé wiasciwy)

brak podstawoWe ponadgimnazjalne (osoby, ktére posiadajq wyksztalcenie srednie lub zasadnicze zawodowe)

| pomaturalne (osoby, ktore ukoficzyly szkofe policealng, ale nie ukofczyly studiow wyzszych) | wyzsze

Oswiadczam, ze:

® Dane przedstawione w ninigjszej karcie zgtoszeniowe] odpowiadaja stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnogci
prawnej, jaka ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji, monitoringu i ewaluacji Projektu ,Kompetentny student — dobry
pracownik”, nr UDA- POKL.04.01.01-00-168/14-00 zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz. 926
pézn. zm. |

R Zapoznatem/am sie z treéci;a Regulaminu Projektu oraz akceptuje jego zapisy.

Miejscowos¢, data podpis osoby zgtaszanej

Do wypetnionego Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu zawierajacego zakres danych do systemu PEFS nalezy dotaczyé dokument potwierdzajacy przynaleznosé do

jednej z grup projektowych: ‘

Bezrobotny - zaswiadczenie z Urzedu Pracy

Nieaktywny zawodowo - pisemne o$wiadczenie osoby skladajacej kwestionariusz o pozostawaniu nieaktywnym zawodowo.

Nieaktywny zawodowo - w tym osobe uczaca sig lub ksztalcaca sie - kserokopia pierwszej strony indeksu lub legitymacii szkolne].

Zatrudniony w tym: rolnik -+ kserokopia dokumentu potwierdzajacego przynaleznosé do grup wyszczegéinionych w przypisie do definicii rolnika z tabeli 19 lub, w przypadku

przynaleznosci do grupy co do kiorej nie mam mozliwosci uzyskania stosownego dokumentu, zlozenie pisemnego o$wiadczenia,

e CZafrudniony w tym: samozatrudniony, zatrudniony w mikroprzedsigbiorstwie, zatrudnionego w malym przedsigbiorstwie, zatrudniony w $rednim przedsigbiorstwie,
zatrudniony w duzym przedsigbiorstwie— pisemne zaswiadczenie od pracodaway o byciu zatrudnionym wraz z informacja o wielkoscl przedsiebiorstwa (wediug kategorii z 19
punktu w tabeli). |

e Pracownik w gorszym po{oieniu - pisemne oéwiadczenie osoby skladajacej kwestionariusz 0 wraz ze wskazaniem gruply wyszczegdlnionej w przypisie do definicji
pracownika w gorszym potozeniu z tabeli 19.

®  Osoba niepeinosprawna - c;Jrzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacym bycie osobg niepelnosprawna,
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INFORMACJE NA TEMAT WSPARCIA UDZIELNEGO W PROJEKCIE
Wypeinia Beneficjent Projektu — Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

Rodzaj przyznanego wsparcia
(z uwzglednieniem ilosci godzin)

Szkolenia/kursy

Nalezy podac czy w projekcie wykorzystane zostaty
techniki e-learning/blended learning

Staze
Wizyty studyjne
Warsztaty
Inne
Wykorzystanie we wsparciu technik:
e-learning/blended learning Tak Nie

Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Nale2y wpisac date podpisania deklaracji

uczestnictwa w projekcie

Miejscowosc, data

podpis koordynatora merytorycznego

Data zakoriczenia udzialu w projekcie

Nalezy wpisac ostatni dziert udziatu tej osoby w
projekcie (np. szkolenia), Za date zakoticzenia udziafu
w projekcie rozumie sig réwnieZ date przerwania
udziatu w projekcie.

Zakonczenie udziatlu osoby we wsparciu
zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg
uczestnictwa

Nalezy zaznaczy¢, czy uczestnik zakoriczyt udziat w
projekcie zgodnie z przewidywanym terminem czy tez
przerwat projekt wezesniej z jakiegos powodu
wymienionego w punkcie 25

Tak

Nie

Powdd wycofania si¢ z proponowanej formy
wsparcia

Nalezy wypeini¢ na podstawie deklaracji uczestnika
badz informacji posiadanych przez projektodawce

Podjecie zatrudnienia

Podjecie nauki

Inne

Miejscowos¢, data

podpis koordynatora merytorycznego

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej

ul. Podchorgzych 2
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA

w Projekcie ,,Kompetentny student — dobry pracownik”

Ja, nizej podpisany/a

deklaruje uczestnictwo w Projekcie ,,Kompetentny student — dobry pracownik” nr UDA-
POKL.04.01.01-00-168/14/00 realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dzialanie: 4.1 Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwickszenie liczby absolwentow kierunkow
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, 4.1.1 — Wzmocnienie potencjatu

dydaktycznego uczelni.

O$wiadczam, Ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu
w projekeie, a dane przedstawione przeze mnie w formularzu zgloszeniowym sa zgodne ze
stanem faktycznym i pozostajg aktualne na dzien podpisania niniejszej deklaracji. Jestem

Swiadomy(a) odpowiedzialnodci prawnej za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Podchorazych 2
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn. ,Kompetentny student — dobry pracownik”
nr UDA — POKL.04.01.01-00-168/14/00 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

I) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pehiacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa

2) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,, Kompetentny student — dobry pracownik” ewaluacji, kontroli, monitoringu
1 sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania instytucji wdrazajacej
HnstytuejiPosredniezgeel H-Stopnia)/Instytucji Posredniczgcej - Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju zsiedzibg przy ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;
beneficjentowi realizujacemu projekt — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z siedzibg przy ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakow
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu —
nie dotyczy (nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostaé
udost@pmone firmom badawczym realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej
POKL, instytucji wdrazajacej (Iastytueji—Posredniczgeei—II—stopnia)/Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL lub

instytucji wdrazajacej (nstytuejiPosredniezaeejH-stopnia)/Instytucji Posredniczacej
kontrole w ramach POKL;

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rtéGwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna,

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
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»Kompetentny student — dobry pracownik”
Projekt wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KARTA ZGLOSZENIOWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH

do projektu ., Kompetentny student-dobry pracownik” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4.1. Wamocnienie i rozwdj Ppotencjatu dydaktycznego uczelni oraz twigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Lp. Nazwa Odpowiedzi o§oby zglaszzquce.u si¢ do
uczestnictwa w projekcie
1 Imig (imiona)
Dane podstawowe 2 Nazwisko
3 Kierunek i rok studiéw

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH | ANALITYCZNYCH

D KOMPETENCJ! INTERPERSONALNYCH |
AutoCad PRZEDSIEBIORCZYCH

D SolidWorks D Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

D Inventor D Zarzadzanie czasem — szkolenie 1-dniowe

D Autodesk 3ds Max wyjazdowe — gra strategiczna

D Skanowanie i drukowanie 3D Max D Wspétpraca w zespole - szkolenie

1-dniowe wyjazdowe — gra strategiczna

D Tworzenie/stron www o .
D Strategiczna gra biznesowe - szkolenie

D Aplikacje na smartfony 2-dniowe wyjazdowe — gra symulacyjna

D Pozycjonowanie stron www D Tworzenie biznesplanéw, zaktadanie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
[] Edgecam

D Organizacja pracy miedzynarodowego

[] Tworzenie aplikacji na smartfony zespotu

D Praca z kiientem przy uzyciu nowych
technik komunikacji — komunikacja
multimedialna

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
t. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenja i systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.), w
szczegllnosei do celu zbierania danych, ktérym jest umozliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji PO KL 2007-2013 majac
prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, ktérych administratorem jest Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju w Warszawie, o$wiadczam:

»Ja niiej podpisany/a o$wiadczam, ze zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 7 pézn. zm.), wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zbieranych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007(PEFS) oraz na udzial w badaniu ankietowym zgodnie 7 zakresem okreslonym przez Instytucje
Zarzqdzajgcq dla IV Priorytetu PO KL 2007-2013”

............................................... Data i podpis studenta/studentki
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Badan | Rozwaoju

»Kompetentny student — dobry pracownik”
Projekt wspdtfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KARTA ZGLOSZENIOWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH

do projektu . Kompetentny student-dobry pracownik’ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4.1. Wamocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz wwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Odpowiedzi osoby zglaszajgcej si¢ do

Lo, ; R
p Nazwa uczestnictwa w projekcie

Imi¢ (imiona)

Dane podstawowe 2 Nzt
3 Kierunek i rok studiéw
Zgtaszam ched udziatu w szkoleniach z zakresu: KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH |

PRZEDSIEBIORCZYCH
KOMPETENC)I ZAWODOWYCH | ANALITYCZNYCH

D Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
L] spL Trados Studio

D Zarzadzanie czasem — szkolenie 1-dniowe

. . jazdowe —gra strategiczna
D Przygotowanie projektéw Wylaz gra strategicz

D Wspotpraca w zespole - szkolenie

multimedialnych . ) .
t ny 1-dniowe wyjazdowe — gra strategiczna

[] Zajecia z dydaktykami zagranicznymi [] Strategiczna gra biznesowe - szkolenie
2-dniowe wyjazdowe — gra symulacyjna

|—| Zajecia z przedsigbiorca D Tworzenie biznesplandw, zaktadanie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;

D Organizacja pracy miedzynarodowego
zespotu

D Praca z klientem przy uzyciu nowych
technik komunikacji — komunikacja
multimedialna

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestizega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunk6w technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 1. Nr 101, poz. 926 z poZn. zm.), w
szczegllnosei do celu zbierania danych, ktérym jest umozliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji PO KL 2007-2013 majac
prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, ktérych administratorem jest Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju w Warszawie, o$wiadczam:

»Ja nitej podpisany/a oswiadczam, ie zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, 7 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.), wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zbieranych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007(PEFS) ora; na udzial w badaniu ankietowym zgodnie 7 zakresem okreslonym priez Instytucje
Zarzqdzajgcq dla IV Priorytetu PO KL 2007-2013”

............................................... Data i podpis studenta/studentki




