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,.Kompetentny student-dobry pracownik,'
Projekt wsp6lfinansowany ze 5rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zal4czniknr I do regulaminu Projektu ,,Kompetentny student- dobry pracownik,,

KARTA ZGLOSZENIOWA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

do proiektu,, Kompetentryt stutlent-dobm prscownik "
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

4,1. lYzmocnienie i rozwtij potencjalu dydakEcznego uczelni
oraz auigkszenie liczby abs olw entdw kieru nkdw

o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

Lp. Nazwa Odpowiedzi osoby zglaszajqcej sig do
uczestnictwa w proiekcie

Dane
podstawowe

I
Imig (imiona)

2 Nazwisko

a
J

PESEL

4
Kierunek i rok studi6w

Dane kontaktowe

5 Telefon kontaktowy

6 Adres poczry elekhonicznej

Przy ptzetwarzaniu danych osobowych Beneficjent ptzesiulzega zasad, wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochroniedanychosobowych orczwrozpotz4dzeniuMinistraSprawWewngtrznychiAdministracjizdniaZgkiietnia2}}4r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych onz warunk6w technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadai urz4dzenia i systemy informatyczne s1u24ce do przettrarzania danych osobowych (bz. U. fril iOO, poz. tOZ+).

Zgodnie z ustawq z dnia29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. tJ. 22002 r. Nr l0l, poz.926 zp6Ln. zm.), w
szczeg6lnoSci do celu zbierania danych, kt6rym jest umoZliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji fO fI- Z1Oj-2016 m;j4c
prawo wgl4du do tre6ci swoich danych oraz ich poprawiania, kt6rych administratorem jest Ministerstwo Infrastrulctury
i Rozwoju w Warszawie, oSwiadczam:

,,Ja niilej podpisany/a oSwiadczam, ie zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz U. z 2002 r. Nr 101, poL 926 z pdin. zm.), wJtrai,am zgodg na przefii'srzanie moich danych
osobowych zbieranych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007(PEFS) oraz na udzial w badaniu ankietowym zgod.nie z zakresem okrefllonym przez Instytuijg
Zarzqdzaiqcq dla IV Priorytetu PO KL 2007-2013"

,a

Data i podpis studenta./studentki

t, 4
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
ul ,  Podchorq2ych 2
30-084 Krak6w
www.up.krakow.pl



Zalqcznik nr 2 Regulaminu Projektu Kompetentny student - dobry procownik

KAPITAT LU DZKI
NARODOWA STRATECIA SPOJNOSCI

,,Kompetentny student - dobry pracownik"
Projekt wsp6lfinansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

FO RM U LARZ ZGLOSZE N IOWY
FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC ''X"

DANE OSOBY ZoLASZAJACEJ StE DO UDZTALU W PROJEKC|E

DANE PODSTAWOWE

ADRES ZAMIESZKANIA I DANE KONTAKTOWE

Uwaga: Obszary wieiskie to tereny polo2one poza granicami administracyjnyni niast - obszary gmin wiejskich oraz czqsd wiejska (leftqca poza
niastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dosfgp do danych z podzialem terytorialnym na stronie internetowej GIJS:
h ttq I /vtww. st a t.,g ov. D I / b ro ke r/ a c c e s s / i n d e x. i s p a

Nale2g do mniejszoSci etnicznej lub narodowej f--lrnx [--lr,rre Jestem osobq niepelnosprawnq

obszar miejski

obszar wiejski

DANE DODATKOWE

Jestem migrantem @sobE migrujEcE z tub do
Polski w celu Dodiecia aktvwnosci ekonomi [ 'o^ ! ' , '

nad dzieckiem do lat 7 lub

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
u l .  Podchorq2ych 2
30-084 Krak6w
www.up,krakow.pl

TAK l---l r'rre

[ 'o^ I', '
SIAIUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU (proszg zaznaczyC wtaSciwe)

-BEZROBOTNY
(osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. IJ. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.zm)

wtym osoba dlugotrwale bezrobotna
(bezrobotny pozostajqcy w rejestze powiatowego uzgdu pracy lqcznie pzez okres ponad 12 miesiqcy w okresie ostatnich 2 tat)

-NIEAKTYWNY ZAWODOWO
(osoba pozostajqcqbez zatrudnienia, l<t6ra jednocze(;nie nie zalicza sig do kategorii bezrcbotnych)

w tym uczqca siq/ksztalcqca sig
(osoba ksztalcqca siq w ramach ksztalcenia formalnego i nieformalnego)

.ZATRUDNIONY
(pracownik w rozumieniu Kodeksu Pracy, a bne osobq wykonujqcqpracq na podstawie Kodeksu Cywilnego, w szczeg6lnoSci w zakresie um6w cywitno-prawnych)

wtym rolnik
(oznacza osobg bqdqcq rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu lJstawy z dnia 20 grudnia 1990 r, o ubezpieczeniu spolecznym rotnik6w (Dz. lJ. z 1991 r. Nr
7, poz.24, z p62n, zm,), w szczeg1lnoSci, osobq, kt6ra jednoczeSnie:
- iest pelnoletnia oraz zamieszkuiqca i prowadzqcq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobikie i na wlasny rachunek, dziatalnoS| rolniczqw pozostajqcym
w jej posiadaniu gospodarstwie plnym,
- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,



KAPITAT LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOJ NOSCI

UhIIA HUROPHJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOT^FCZNY

,,Kompetentny student - dobry pracownik"
Projekt wsp6lfinansowany ze 5rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

a takZe domownik, czyli w szczeg6lnoSci osoba, l<t6ra:
- ukohczyla 16 lat,
- pozostaiqca z rolnikiem we wsp6lnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujqca na tetenie jego gospodarstwa rolnego atbo w bliskim sqsiedztwie,
- stale pracujqca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwiEzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

wtym samozatrudniony
(osoba fizyczna prowadzqca dzialalnoS| gospodarczq nie zatrudniajqca pracownik6w na podstawie umowy o prac1)

w gm zatrudniony w mikropzedsigbiorstwie
(0s0ba Wacuiqca w pnedsiqbiorstwie zatrudniajqcym od 2 do g pracownik6w oraz o rocznym obrocie nie pzekraczajqcyn 2 nilion6w euro lub calkowityn
bilansie roczny nie pnekraczajqcym 2 nilion1w euro)

wtym zatrudniony w malym pzedsiqbiorstwie
('soba pracuiEca w pnedsiqbiorstwie zatrudniajqcym od 10 do 49 pracownik^w oraz o rocz-nym obrocie nie pnekraczajqcym 10 nition^w euro tub calkowitym
bilansie roczny nie przekraczajqcym 10 milion6w euro)

w tym zatrudniony w Srednim pzedsigbiorstwie
(0s0ba pracuiqca w przedsiqbiorstwie zatrudniajqcym od 50 do 249 pracownik6w oraz o rocznym obrocie nie pnekraczajqcym S0 mition^w euro lub catkowitym
bilansie roczny nie przpkraczajqcym 43 nilion6w euro)

w tym zatrudniony w dqiym pzedsigbiorstwie
(osoba pracujqca w pQedsiqbiorstwie zatrudniajqcym powy2ej 249 pracownik6w)

- wtym pracownik6wgorszym poloieniu
(oznacza:
- ka2dqmlodqosqbg poniIei 25 roku 2ycia, l<t6ra nie uzyskala wczeiniej swego pierwszego regularnle oplacanego zatrudnrcnta,
' ka2dqosobq o powa2nym stopniu niezdolno(;ci, bgdqcej wynikiem fizycznego, psychicznego lub psychologicznego uchybienia, kt6ra jest ju2 w stanie wej16
na rynek pracy,
- kg2dego placowpika-migranta, ld6ry pzenosi sig lub pzenosil wewnqtz Wsp1lnoty tub stal sig rezydentem Wspbtnoty, aby podjql prac1, a t<t6ry
potnebuje szkolenia zawodowego i/lub szkolenia jqzykowego,
- ka2dqosobg,chgqcqponownbzaczqeZyciezawodowepoconajmniejtrzyletniejpneruie, wszczeg6lnoicikaadqosobq,t<t6raponucilapracqnaskutek
trudnoSci z pogodzeni?m zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym, pnez pierwszych szele miesiqcy po rekrutacji,
- ka2dqosobg po Ukohczeniu 45 roku 2ycia, kt6ra nie zdobyla wyksztalcenia Sredniego tub r6wnorzQdnego,

ka2dqosobg nielatrudnionqpnez dlugi okres czasu, to jest ka2dqosobq, kt6ra pozostawala bez zatrudnienia pzez 12 kolejnych miesigcy, pnez
piewszych szefiC miei;iqcy po rekrutacji).

POZf OM VVYKSZTAT CEN|A lproszg zaznaczyc wta(;ciwy)

| | 
Orat< 

| | Oodstawowe | | nonadOimnazjalne (osoby, k6re posiadaiqwyksztatcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe)

pomaturalne (osoby, l<t6re ukohczyly szkolq policealn4 ale nie ukohczyly stucli6w wy2szych) wyzsze

O6wiadczam,2e:
I Dane przedstawione w ninigjszej karcie zgloszeniowej odpowiadajq stanowi faktycznemu i sq prawdziwe. Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialno6ci
prawnej, jakq ponoszg w przypadku podania nieprawdziwych danych.

r Wyra2am zgodg na przetwqrzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji, monitoringu i ewaluacji Projektu ,,Kompetentny student - dobry
pracownik", nr UDA- POK1.04.01 01-00-1 68/14-00 zgodnie z Ustawq z dn. 29 sierpnia 1 997 o ochronie danych osobowych Dz U ni 101 , poz. 926 

-

o62n. zm.
I Zapoznalemlam sig z tresciq Regutaminu Projektu oraz akceptujQ jego zaprsy.

Miejscowo5i, data podpis osoby zglaszanej

DowypelnionegoKwestionariuszaosoibowegouczestnikaprojektuzawierajqcegozakresdanychdosysteflUPEFsna|e2ydo|qczyidokumentpotwierdzajqcypayna|eino5do
jednej z grup projektowych:

. Bezrobotny - zaSwiadczenle z Uzgdu Pracy

. Nieaktywny zawodowo - pisemne oSwiadczenie osoby skladajqcej kwestionariusz o pozostawaniu nieaktywnym zawodowo,

. Nieaktywny zawodowo - w tvm osobq uczqcq sig lub ksztalcqcq siq - kserokopia pieMszej strony indeksu lub legitymacji szkolnej.

.  Zatrudnionywtym: rolnik+kserokopiadokumentupotwierdzajqcegopaynale2nos6dogrupwyszczeg6lnionychwpzypisiedodefinicj i  rotnikaztabeli lglub,wprzypaclku
przynale2noSci do grupy cq do kt6re1 nie mam mo2liwoSci uzyskania stosownego dokumentu, zloZenie pisemnego oSwiadczenia,

. Zatrudniony w tym: samozatrudniony, zatrudniony w mikroprzedsiqbiorstwie, zatrudnionego w malym przedsi?biorstwie, zatrudniony w Srednim przedsigbiorstwie,
zatrudniony w du2ym pzeQsiqbiorstwie- pisemne zaSwiadczenie od pracodawcy o byciu zatrudnionym wraz z informacjq o wielko5ci przedsigbiorstwa (wedlug kategorii z 19
punktu w tabeli).

. Pracownik w gorszym pofo2eniu - pisemne oswiadczenie osoby skladajqcej kwestionariusz o waz ze wskazaniem grup/y wyszczeg6lnionej w przypisie do definicji
pracownika w gorszym polQ2eniu ztabeli 19,

. Osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoSci lub inny dokument potwierdzajqcym bycie osobqniepelnosprawn4



KAPITAT DZKI
NARODOWA STRAT SPO,JNOSCI

Miejscowo66, data

) 1 .  I

,,Kompetentny student - dobry pracownik"
ze 5rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ACJE NA TEMAT WSPARCIA UDZIELNEGO W PROJEKCIE
ta Beneficjent Projektu - Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

podpis koordynatora merytorycznego

Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej

Rodzaj payznanbgo wsparcia
(z uwzglqdnieniem ilg6ci godzin)

wsparciu technik:

w projekcie rozumie
udzialu w projekcie.

udzialu w projekcie
i dzieh udzialu tej osoby w

Za datq zakohczenia udzialu
r6wnie2 datq pnenuania

zgodniezza
uczestnictwa
Nalezy zaznaczyc,
projekcie zgodnie z
przerwal pqekt

osoby we wsparciu
dla niej Scie2kq

uczestnik zakohczyl udzial w
terminem czy tez

iej z jakiegoS powodu

sig z proponowanej formy

deklaracji uczestnika
przez projektodawcg

2

pod pis koordynatora merytorycznego



Zatqcznik nr 3 Regulaminu Projektu Kompetentny student - dobry pracownik

KAPITAt.U DZKI
NARODOWA 5 6lA SPOJNOSCI

Projekt

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

DEKLARA C J A U CZESTNICTWA

w Projekcie ,,Kompetentny student - dobry pracownik"

Ja, ni2ej 1

deklarujg ctwo w Projekcie ,,Kompetentny student - dobry pracownik,, nr UDA-

POKL.04.01.01168/14100 realizowanym w ramach Programu operacyjnego Kapital

Ludzki, Pri IV Szkolnictwo wylsze i nauka, DziaLanie: 4.1 wzmocnienie i rozw6i

potencjalu d

o kluczowym

ycznego uczelni oraz zwigkszenie liczbv absolwent6w kierunk6w

iu dla gospodarki opartej na wiedzy, 4.1.7 - Wzmocnienie potencjalu

dydaktycznego zelnt.

OSwiadczam,

w projekcie, a

2e spelniam kryeria kwalifikowalnosci uprawniaj4ce do udziahu

przedstawione przeze mnie w formularzu zgloszeniowym sQ zgodne ze

stanem fakt ym i pozostaj4 aktualne na dzieft podpisania niniejszej deklaracji. Jestem

Swiadomy(a) iedzialno Sci prawnej za skNadanie o Swiadczef niezgod ny ch z prawd4.

MIEJSCOWOSC, CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

,,Kompetentny student - dobry pracownik,.
nansowany ze Srodk6w unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu spolecznego

Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
Podchorq2ych 2
84 Krak6w
.up.krakow.pl

i 
'l

\. ,,i



Zalqcznik nr 4 Regulaminu Projektu Kompetentny student - dobry pracownik

KAPITAI DZKI
NARODOWA

W zwiqzku z
ffUDA - PO
Kapital Ludzki

benefici
Edukacj
otaz

instytucj
kontrole

5) podanie

SPOJNoSCI

,,Kompetentny student - dobry pracownik"
ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

prawn4 przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust. 1 pkt 2
7 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Rozwoju zsiedzibq przy ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;
towi realizuj4cemu projekt Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji

Narodowej w Krakowie z siedzibqprzy ul. PodchoraSlychz,30-084 Krak6w
miotom, kt6re na zlecenie beneficjenta uczestniczq w rcalizacji projektu -

nIe (nazwa i adres ww. podmiot6w). Moje dane osobowe mog4 zostaf
udostg firmom badawczym realiztjqcym na zlecenie Instytucji Zarzqdzajqcej
POKL, insty.tucji wdraZajqcej ( /Instytucji

j lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjali ym firmom realizuj1cym na zlecenie Instytucji Zarzqdzajqcej POKL lub

ieniem do Projektu pn. ,,Kompetentny student - dobry pracownik"
.04.0 1 .0 t -00- 1 68 I I4l 00 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego

iadczam, 2e przyjmujg do wiadomoSci, iZ:

t t
z)

r)admini m moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pelni4cy
funkcjg
pr4y ul.

ii Zarz4dzaj4cej dla Programu Operacyjnego Kapital Lldzki, maj4cy siedzibg
sp6lnej 2 I 4, 00 -926 Warszawa

podsta
lub arl.
(tekst j nolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe sQ
nl dIa r e alizaqi Pro gramu Operacyj ne go Kap ital Ludzki.

3) moje da osobowe bgdqprzetwarzane vr,yNqcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu,,Kompetentny student - dobry pracownik" ewaluacji, kontroli, monitoringu
1 Spra

4) moje

wczoSci w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL);

osobowe zostaly powierzone do przetwarzania instytucji wdruhaj4cej
ia)/Instytucji PoSredniczqceJ - Narodowe Centrum

Badari

wfuulqEcej Instytucji PoSrednicz4cej
ramach POKL;

Z

nych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest r6wnoznaczna
mo2liwoSci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam p dostgpu do treSci swoich danych i ich poprawiania.

WOSC I DATA CZYTELNY PODP IS UCZESTNIKA PROJEKT(|

uczestnictwa osoby maloletniej oSwiadczenie powinno zosta6 podpisane przezlej prawnego opiekuna

Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
Podchorqzych 2

Krak6w

- 
W przypadku dekl

.up.krakow.pl
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KAPITAI
NARODOWA 5T

Prqekt r

KARTA ZGI,

do proiekt

4.1. llzmocnienie i

,,Kompetentny student - dobry pracownik',
tfinansowany ze Srodk6w unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu spolecznego

ZENIOWA OO O"'"'

bmnetentnv student-dobrv pracownik" w ramach programu operacyjnego Kapital Ludzki
vtii potencialu dydaktycznego uczelni oruz zwigkszenie liczby absolwentdw kierunfujw o kluczow.

znaczeniu dla gospodarki opaflej na wiedzy
VM

Lp. Nazwa Odpowiedzi osoby zglaszaj4cej sig do
uczestnictwa w nroiekcie

I
Imig (imiona)

Dane podstawowr 2 Nazwisko

J
Kierunek i rok studi6w

KOMPETENCJIZA'

I Rrtocrd

! sotiowort

I Inu.nto,^

I Rutodesk

I sk.no*.,

I rworzenir

I nptitac.le

I eozyclonc

I eogecnv

I rworzenir

Prry przetwarzanit r
o ochronie danych os
r. w sprawie dokume
odpowiada6 trz4dzen
Zgodnie zustaw4 z d
szczeg6lnoSci do ceh
prawo wgl4du do tr
i Rozwoju w Warszar

"Ja 
niiej podpisa,

osobowych (Dz U,
osobowych zbiera
2007(PEFS) oraz
Zarzqdzajqcq dla I

' t ' ' o i " 1  

t ' t  l ' ' 1 ' ' " ' '

'lJ', "/,

YCH IANALITYCZNYCH

ids Max

e i  drukowanie 3D Max

stron www

a smartfony

vanie stron www

aplikacji na smartfony

KOM PETENCJI INTERPERSONALNYCH I
PRZEDSTEBTORCZYCH

L-J Autoprezentacja i wystqpienia publiczne

t--l
l--) Zarzqdzanie czasem - szkolenie 1-dniowr
wyjazdowe - gra strategiczna

L-J Wsp6lpraca w zespole - szkolenie
l-dniowe wyjazdowe - gra strategiczna
f-l
L_-J Strategiczna gra biznesowe - szkolenie
2-dniowe wyjazdowe - gra symulacyjna
f-l
L-l Tworzenie biznesplan6w, zakladanie
i prowadzenie dzialalno6ci gospodarczej
f-l
L_-J Organizacja pracy miqdzynarodowego
zesoofu
T-
L--l Praca z klientem przy u2yciu nowych
technik kom unikacj i  -  komunikacja
mult imedialna

anych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 199i
bowych otaz w rozporz4dzentu Ministra Spraw Wewngtr znych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2(
tacji ptzetwwzania danych osobowych oraz warunk6w technicznych i organiiacyjnych, jakim powir
a i -systemy informatyczne shtz4ce do przetwanania danych osobowych (Dz. U. t tr iOO, poz. f O)+;.
ia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 200i r. Nr 101, poz.926'zp6in. zm.)
zbrerania danych, kt6rym jest umoZliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji pO KL 2007-2013 ma
Sci swoich danych oraz ich poprawiania, kt6rych adminishatorem jest Ministerstwo Infrastrukti
ie, o$wiadczam:

y/a oSwiadczaffi, ie zgod.nie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dany
z 2002 r. Nr 101, pon 926 z pdzn. an.), wyraiam zgodg na pruetwarzanie moich daiy
ych na pottzeb! Podsystemu Monitorowania Earopejskiego Funduszu Spoleczne
na udzial w badaniu ankietowym zgodnie zzs.kresem okrefllonym przez Instytul'Priorytetu PO KL 2007-2013"
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KAPITAt.
NARODOWA 5T

Projekt

KARTA ZGI

do proiel,

4.1, llzmocnienie

DZKI
IA SPOJNOSCI

,,Kompetentny student - dobry pracownik',
vsp6lfinansowany ze 5rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OSZENIOWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIACII SPECJALISTYCZNYCH
J ,,Kompetentnv sludent-dobrv pracownik" w ramach programu operacyjnego Kapital Ludzki
ronudi potencialu dydaktycznego uczelni oruz zwigkszenie liczby absolwentuiw kierunkdw o kluczow

znaczeniu dla gospodarki opartej nawiedzy
ym

Lp. Nazwa Odpowiedzi osoby zglaszaj4cej sig do
uczestnictwa w proiekcie

Dane podstawow

I
Imig (imiona)

2 Nazwisko

3
Kierunek i rok studi6w

Zglaszam chqi udi

KOMPETENCJ IZA

I sor rrr.

Przygotc

mul t ime

Zajqcia z

Zajqcia z

Przy przetwarzanit
o ochronie danych <
r. w sprawie dokum
odpowiadai urz4dz<
Zgodnie z ustawE z
szcze96lnoSci do ce
prawo wgl4du do
i Rozwoju w Warsz

,,Ja niilej podpis
osobowych (Dz I
osobowych zbier
2007(PEFS) ora
Zarzqdzajqcq dla

T

I

(

fu  w szkoleniach z zakresu:

ODOWYCH I ANALITYCZNYCH

s Studio

'anie projekt6w

alnych

yda ktyka mi zagra n icznym i

KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH I
PRZEDSTEBTORCZYCH

F
L_-J Autoprezentacja i wystqpienia publiczne

I Zarzqdzanie czasem - szkolenie j.-dniow
wyjazdowe - gra strategiczna

Ll Wsp6lpraca w zespole - szkolenie
1-dniowe wyjazdowe - gra strategiczna
f-l
L--l Strategiczna gra biznesowe - szkolenie
2-dniowe wyjazdowe - gra symulacyjna

)rzeoslqolorcE 
I  Tworzenie biznesplan6w, zakfadanie
i prowadzenie dzialalnodci gospodarczej

I organizacla pracy miqdzynarodowego
zespolu

I prr., z klientem przy uZyciu nowych
technik komunikacj i  -  komunikacja
mul t imed ia lna

anych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia l99i
bowych orazw rozpotzqdzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Aclministracj i z dnia29 kwietnia2(
tacir ptzetwarzania danych osobowych oraz warunk6w technicznych i organiLacyjnych, jakim powir
a i systemy informatyczne sluZ4ce do przetwanania danych osobowych (Dz. U. f.li iOO, poz. tOZ+1.
ia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. tJ. 22002, r. Nr 101, poz.926 zp6in, zm.)
zbierarria danych, kt6rym jest umoZliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji pO KL 2007-2013 ma
Sci swoich danych oraz ich poprawiania, kt6rych administratorem jest Ministerstwo Infrastrukti
ie, oSwiadczam:

y/a- oSwiadczaffi, ie zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dany
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.), wyraZam zgodg na przetwarx,anie moich daiy'ych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoleczie
na udzial w badaniu ankietowym zgodnie zzakrcsem okreilonym przez trnstltul'Priorytetu pO KL 2007-2013"

Data i podpis studenta,/studerLtki
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