Opracowanie wynikow ankiet pozycjonowanie stron www
Przedstawiamy opracowanie wynikdow ankiet po wyktadach, wygtoszonych przez

przedstawiciela firmy International Coupons sp. z 0.0. tukasza Gwdzdzia (18 ankiet).

Szczegdtowe wyniki ankiet przedstawiamy ponizej w postaci wykresow i tabeli.

OCENA MERYTORYCZNA

Pytaniel. Prosze wybrac okreslenia z ktérymi sie Pani/Pan zgadza

Zdobytam/tem nowg wiedze i
umiejetnosci

B Zdobyta wiedza i umiejetnosci w ramach
kursu, pomogg mi w studiowaniu

moj3a konkurencyjnos¢ w poszukiwaniu
pracy

M Zajecia/szkolenia zmotywowaty mnie do
dalszej nauki/rozwoju

_ ® Nowa wiedza/umiejetnosci zwieksza

15
| ! B Nauczytam/tem sie tylko podstaw,
15 20 spodziewatam/tem sie bardziej

zaawansowanego poziomu

o
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Pytanie 3. Tempo prowadzenia zajec¢ / szkolenia

® Wolne
M Dobre

1 Najlepiej dostosowane




Pytanie 4. W jakim stopniu zakres tresci szkolenia
odpowiada Pana/Pani oczekiwaniom?

B Przecietnie
B Dobrze

™ Bardzo dobrze

Pytanie 5. W jakim stopniu stosowane metody
nauczania spetniaty Pani/Pana oczekiwania?

M Przecietnie
B Dobrze

™ Bardzo dobrze

OCENA ORGANIZACII SZKOLENIA

Pytanie 1. Warunki lokalowe

M Przecietnie
Dobrze

 Bardzo dobrze




Pytanie 2. Czas trwania szkolenia

B Przecietnie
" Dobrze

m Bardzo dobrze

Pytanie 3. Program merytoryczny szkolenia

B Przecietnie
" Dobrze

m Bardzo dobrze

OCENA PROWADZACEGO

Pytanie 1. Sposob prowadzenia szkolenia

@ Bardzo dobrze
" Dobrze

H Ani dobrze ani zZle




Pytanie 2. Zaangazowanie w prowadzenie szkolenia

I Bardzo dobrze
= Dobrze

M Ani dobrze ani Zle

Pytanie 3. Przygotowanie do szkolenia
poziom merytoryczny

= Bardzo dobrze
" Dobrze

H Ani dobrze ani zZle

Pytanie 4. Postawa wobec stuchaczy

I Bardzo dobrze
= Dobrze

W Ani dobrze ani Zle




Tabela 1. Srednie ocen szkolenia wedtug kategorii/pytan

N Grupa pytan/pytanie Pozycjonowanie
Ocena merytoryczna
1. | W jakim stopniu zakres tresci szkolenia odpowiada
Pana/Pani oczekiwaniom? 3,9
2. | W jakim stopniu stosowane metody nauczania spetniaty
Pani/Pana oczekiwania? 3,8
Srednia ocen 3,9
Ocena organizacji szkolenia
Warunki lokalowe 4,2
Czas trwania szkolenia 3,7
Program merytoryczny szkolenia 4,2
Srednia ocen 4,0
Ocena prowadzacego/-ej
1. | Sposéb prowadzenia szkolenia 4,4
2. | Zaangazowanie w prowadzenie szkolenia 4,5
3. | Przygotowanie szkolenia- poziom merytoryczny 4,7
4. | Postawa wobec stuchaczy 4,6
Srednia ocen 4,6

Wszystkim zdyscyplinowanym uczestnikom dziekuje za udziat, a prowadzacemu za
zaangazowanie w prowadzenie zajed.

Ankiety opracowata dr Natalia Rytko,

Koordynatorka programowa projektu dla kierunku ETI.




