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~Kompetentny student- dobry pracownik”
Projekt wspdifinansowany ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN STAZY
w ramach projektu
»Kompetentny student - dobry pracownik”

realizowanego przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet 1V. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ponizszych terminach, nalezy przez to rozumiec:

Projekt — Projekt , Kompetentny student- dobry pracownik” nr POKL.04.01.01-00-168/14/00
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze
i nauka, Dzialanie: Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i 10zwoj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy Podziatanie 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

UP, Beneficjent — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;
Uczestnik/uczestniczka Projektu: osoba, ktéra spetnita warunki rekrutacji i przystapita do Projektu;
Biuro Projektu — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow, pokdj 170;

Programu Rozwoju Kompetencji (PRK)- program obejmujacy wsparcie dla Uczestnikow Projektu
majacy na celu zwigkszenie szans na rynku pracy i zdobycie pozadanych przez pracodawcoéw
kompetencji. Program polega na rozwinigciu wspotpracy z pracodawcami w celu zwigkszenia ich
wplywu na ksztattowanie kompetencji studentéw/ek. W ramach PRK zorganizowane zostang staze,
warsztaty i szkolenia certyfikowane, wizyty studyjne, konsultacje kompetencji z pracodawcami.

Staz — forma zdobywania wiedzy , umiej¢tnos$ci praktycznych i doswiadczenia zawodowego
majacych na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy poprzez wzmocnienie w
szczegolnosci  praktycznych  elementow  ksztalcenia a takze wzmocnienie kompetencji
interpersonalnych,

Organizator stazu — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Stazysta/ka — student/ka — uczestnik/uczestniczka Projektu realizujacy/a program stazu w ramach
Projektu, bedacy/a jednoczesnie osobg nieaktywng zawodowo,

Pracodawca — osoba reprezentujaca zaktad pracy: firme, instytucje, fundacje etc., w ktorej stazysta
realizuje staz,

Opiekun/ka stazu z ramienia zakladu pracy — osoba sprawujaca opieke merytoryczna nad stazysta
ze strony firmy, instytucji, fundacji przyjmujacej Studenta na staz,

Koordynatorka programowa — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ poszczegdlnych zadan Projektu,
w tym organizacj¢ stazy; osoba reprezentujaca Organizatora stazu w przedmiotowym zakresie, dla
poszczegdlnych kierunkoéw studidw ustanowieni sa wlasciwe koordynatorki,

Wynagrodzenie stazowe — stypendium, wyptacone Stazyscie przez Organizatora ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach realizowanego Projektu,

Regulamin- niniejszy Regulamin Stazy;

Adres mailowy Projektu - pokl11@up.krakow.pl

Strona Projektu — strona internetowa www.kompetentnystudent.up.krakow.pl

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Podchorazych 2

30-084 Krakéw

www.up.krakow.pl


mailto:pokl11@up.krakow.pl
http://www.kompetentnystudent.up.krakow.pl/

UNIA EUROPEJSKA otk

KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SEOLECENK ik X

*
* %

~Kompetentny student- dobry pracownik”
Projekt wspdifinansowany ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o

1.
2.

3.

§2
Postanowienia ogélne

Staze realizowane sg zgodnie z budzetem i harmonogramem projektu w nastepujacym lacznym
wymiarze czasowym i ilosciowym dla poszczegdlnych Uczestnikow/uczestniczek Projektu:
a. dla kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna - 25 stazy
b. dla kierunku Filologia - 20 stazy,

w tym:
c. 12 stazy w wymiarze 400 h do zrealizowania w ciggu 3 miesiecy
d. 33 staze w wymiarze 320 h do zrealizowania w ciggu 2 miesigcy
Opicke merytoryczng nad stazysta/ka sprawuje Opiekun/ka stazu z ramienia zakladu pracy,
W ktérym realizowany jest staz.
Stazysta/ka podpisuje trojstronng umowe stazowg (zatacznik nr 3). Wraz z podpisang umows
przedktada dokumenty wymienione w § 4 pkt 1.
Stazystom/kom za odbyty staz przystuguje wynagrodzenie zgodne z budzetem projektu z
zastrzezeniem zapisu zawartego w ust.5 i 6 niniejszego paragrafu.
Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest jednorazowo po zrealizowanym stazu.
Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest w formie przelewu na numer rachunku bankowego
wskazany przez Stazyste/ke po uzyskaniu przez niego na koniec realizacji stazu pozytywnej opinii
Opiekuna stazu z ramienia zaktadu pracy potwierdzona przez Koordynatorke programowa danego
kierunku studiow oraz po ztozeniu pozostalych wymaganych dokumentéw w zakresie i terminie
okreslonym w §5 pkt 1, lit.f.
Staze nie moga odbywac¢ si¢ w instytucjach:
- w ktorych student/ka jest wlascicielem, wspotwtascicielem lub cztonkiem zarzadu,
- w ktorych wiascicielem, wspotwlascicielem lub cztonkiem zarzadu jest najblizszy cztonek
rodziny,
- w ktorej student/ka by¥/a Iub jest w zwigzany/a stosunkiem pracy lub umowg cywilno-prawna,
- ktére sa w stanie upadtosci.

§3

Rekrutacja do programu stazy przez Studentéw

Rekrutacja do udziatu w stazach odbywa si¢ sposrod osob, ktore przystapity do PRK.

Student/ka ubiegajacy/a si¢ o przyjecie na staz zobowigzany/a jest ztozy¢ w wyznaczonym terminie,
osobiscie formularz zgtoszeniowy do odbycia stazu (zatacznik nr 10).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do stazu i przyznaniu stypendium za staz studencki decyduje komisja
w sktadzie:

- koordynatorka merytoryczna projektu
- wlasciwa dla danego kierunku koordynatorka programowa

5. Komisja kwalifikuje na staz studentow/ki w kolejnosci zgodnej z lista rankingowa sporzadzong
w oparciu 0 uzyskane wyniki nauczania (z calosci studiow Il stopnia dla kierunku Edukacja
Techniczno-Informatyczna, z catosci studiow I stopnia dla kierunku Filologia).Uwzgledniona bedzie
$rednia wazona ocen z egzaminow i zaliczen.

6. Lista rankingowa zostanie sporzadzona na podstawie sumy sredniej ocen (z egzamindw i zaliczen)
oraz punktéw zdobytych za udziat w szkoleniach w ramach Projektu:
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1) z zakresu kompetencji zawodowych i analitycznych; w ramach projektu — 0,5 pkt za kazde
szkolenie
2) udziat w szkoleniach z zakresu kompetencji interpersonalnych i przedsigbiorczych;
w ramach projektu — 0,5 pkt za kazde szkolenie
3) udziat w dodatkowych formach wsparcia przewidzianych w projekcie tj.
zajecia o charakterze warsztatowym prowadzone przez praktykow - 0,5 pkt,
wizyty studyjne w przedsigbiorstwach - 0,5 pkt,
wyktady z zagranicznymi dydaktykami - 0,5 pkt,
wyjazdy edukacyjne - 0,5 pkt,

§4
Realizacja programu stazu przez Studentow/Ki

1. Po zakwalifikowaniu do odbywania stazu i po dokonaniu wyboru Pracodawcy student/ka
zobowigzany/a jest do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
a) Program stazu (zalacznik nr 1)
b) Oswiadczenie do celow podatkowych, ubezpieczeniowych i ewidencyjnych (zatgcznik nr 2)
¢) Kserokopie legitymacji studenckiej.
d) Umoweg trojstronng o staz studencki (zatgcznik nr 3),
e) Dwustronng umowe sprawowania funkcji opiekuna stazysty, zawartag miedzy Uniwersytetem
Pedagogicznym, a opiekunem z danego przedsigbiorstwa/instytucji/fundacji itp. (zatacznik nr 9).
Uczelnia moze bez posrednictwa studenta’ki nawigzaé kontakt z firmg w celu podpisania
dokumentéw wymienionych w §4 pkt.1, lit. d,e.

2. Program stazu przygotowuje student wraz z opiekunem stazu i przedktada go do akceptacji
wlasciwej dla danego kierunku studiow koordynatorce programowe;.

3. Studenci mogg we wlasnym zakresie wybiera¢ Pracodawce i nawigza¢ z nim kontakt, w celu
ustalenia mozliwosci realizacji stazu w zakresie odpowiadajacym kierunkowi i specjalnosci
studiow. Student/ka winien/winna zgtosi¢ propozycje firmy przyjmujacej na staz
Koordynatorce programowej do akceptacji w nastgpujacych terminach:

a) do 1.06.2015 r. - Edukacja Techniczno- Informatyczna
b) do 1.06.2015 r. Filologia.

4. W przypadku trudno$ci w znalezieniu Pracodawcy, u ktérego mozliwe bytoby odbycie stazu
student/ka winien/winna poinformowac¢ o0 tym fakcie Koordynatorke programowa w terminie
wymienionym w ust.2 niniejszego paragrafu.

5. Student/ka moze skorzysta¢é z ofert stazowych pracodawcow przedstawionych przez
koordynatorki programowe. Wykaz pracodawcoéw zamieszczony bgdzie na stronie internetowej
Projektu. Stazysta/ka dokonuje wyboru jednego pracodawcy, u ktérego zamierza zrealizowac
staz.

6. Pracodawca powinien wykazywac¢ zbiezno$¢ profilu dziatalno$ci z kierunkiem i specjalno$cia
ksztalcenia studenta/ki.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowej rekrutacji (wewngtrznej)
zorganizowanej przez Pracodawce.

8. Uczelnia moze zamiesci¢ na stronie internetowej projektu wykaz firm - o ile firma wyrazi na to
zgode w umowie trdjstronnej - wraz z podaniem liczby przyjetych stazystow w ramach
Projektu.

9. Planowany okres realizacji stazy zgodnie z Projektem dla poszczegdlnych kierunkow studiow
powinien miesci¢ si¢ w nastgpujacych przedziatach czasowych:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) Edukacja Techniczno- Informatyczna - 1.06.2015 - 30.09.2015r.

b) Filologia - 1.06.2015 - 30.09.2015 r.
Mozliwa jest realizacja stazu w okresach innych niz powyzsze pod warunkiem, iz czas
realizacji stazu bedzie miescit si¢ zarbwno w okresie realizacji studiow jak i okresie trwania
projektu. Powyzsza zmiana wymaga pisemnej akceptacji Koordynatorki merytorycznej
Projektu na wniosek stazysty.
Wszelkie kwestie zwigzane z przebiegiem stazu ze strony uczelni realizuja Koordynatorki
programowe oraz Koordynatorka merytoryczna projektu.
Student realizujacy staz zobowigzany jest dostarczy¢ po jego zrealizowaniu Koordynatorce
Programowej lub do Biura Projektu komplet wymaganych dokumentéw w  terminie
okreslonym w §5 pkt 1, lit.f.
Brak dostarczenia przez studenta/ke dokumentow w zakresie i terminie okreslonym w §5 pkt 1,
lit.f, skutkowa¢ bedzie wstrzymaniem wyptaty wynagrodzenia stazowego.
Opiekun stazy moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 3 stazystami w jednym zakladzie
pracy.

§5

Zasady uczestnictwa w stazu

1. Student/ka realizujacy program stazu zobowigzuje si¢ do:

a)

b)

przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zapisow Umowy trojstronnej o staz studencki,
wtym ustalonego czasu pracy oraz skrupulatnego wykonywania powierzonych zadan
i obowigzkow,

przestrzegania wewngetrznych regulamindéw, ustalonego porzadku pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowiazujacych w zakladzie pracy/ instytucji, gdzie
odbywa staz,

zachowywania tajemnicy informacji udost¢pnianych przez zaktad pracy w czasie odbywanego
stazu,

zachowywania tajemnicy danych osobowych pracownikow zaktadu pracy/instytucji i osob
Z nim wspolpracujacych,

wypehniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

dostarczenia Koordynatorowi programowemu studiow w terminie do 10 dni od dnia
zakonczenia stazu:

sprawozdania z odbytego stazu - dziennika stazu (zatacznik nr 4)
o list obecnosci (zatgcznik nr 5)

o kwestionariusza ankiety oceny stazu (zatacznik nr 6)

e zaswiadczenia o odbyciu stazu (zatgcznik nr 7)

e whniosku o wyptat¢ wynagrodzenia za staz zawodowy (zatacznik nr 8)

2. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiong nieobecno$¢ na stazu spowodowang chorobg lub waznymi
okoliczno$ciami zyciowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie przediozonego
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe, a odrobienie
nieobecnosci nastagpi na warunkach ustalonych z Opiekunem stazu w terminach nie
przekraczajacych czasu realizacji Projektu.
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Zaliczenie stazu nastgpuje na po spetnieniu nizej wymienionych warunkdw:

- otrzymania pozytywnej opinii Opiekuna stazu z przebiegu stazu, potwierdzonej przez
Koordynatorkg programowa,

- prawidlowe wypelienie przez Stazyste¢ dokumentow stanowigcych zat.1l,zal. 2, zat. 3 do
niniejszego regulaminu

- terminowe dostarczenie dokumentow Koordynatorowi programowemu dokumentow
stanowiacych zal. 7, zat. 8 do niniejszego regulaminu

W przypadku braku zaliczenia stazu, ktore zostanie stwierdzone na podstawie negatywnej opinii
Opickuna stazu lub Koordynatora programowego studiow i/lub niedopelnienia czynnosci
wymienionych w §5 ust. 3 i §5 pkt 1, lit.f., wynagrodzenie za jego realizacj¢ nie bedzie
wyplacone.

Po zrealizowaniu z powodzeniem programu stazu Student otrzymuje Za$wiadczenie o odbyciu
stazu od Pracodawcy przyjmujacego na staz.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2015 r. i obowigzuje przez caly okres realizacji
Projektu

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych zwiazanych z postanowieniami niniejszego
Regulaminu decyzje podejmuje upowazniony Prorektor.

Aktualna tres¢ Regulaminu wraz z wzorami dokumentacji stazowej znajduje si¢ w Biurze Projektu
i na stronie internetowej Projektu.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu , w tym do
zmiany terminéw przewidzianych przez niniejszy Regulamin.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje UP.
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Zalaczniki do Requlaminu:

Zat. nr 1 —Program stazu
Zat. nr 2 - Oswiadczenie do celow podatkowych, ubezpieczeniowych i ewidencyjnych

Zat. nr 3 - Trdjstronna umowa o staz studencki, zawierana miedzy Uniwersytetem Pedagogicznym,
zaktadem pracy/pracodawcg oraz studentem/stazystg

Zat. nr 4 - Sprawozdanie z odbytego stazu (dziennik stazu)
Zat. nr 5 - Lista obecnos$ci
Zat. nr 6 — Ankieta ewaluacyjna

Zat. nr 7 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu
Zat. nr 8 — Whniosek o wyptate wynagrodzenia stazowego

Zat. nr 9 - Dwustronna umowa sprawowania funkcji opiekuna stazysty, zawarta miedzy Uniwersytetem
Pedagogicznym, a opiekunem z danego zaktadu

Zat. nr 10 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w stazu
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