DZIEKI SYMULACJI
UCZESTNICY
DOSWIADCZA

| ZROZUMIEJA:

e Na czym polega
optymalna
organizacja czasu,
Jakie korzysci
biznesowe przynosi
efektywne

wykorzystanie czasu
Jak ustalac priorytety

i w przypadku
nadmiaru zadan
rezygnowac z tych
mniej waznych
Jak zarzadzac

zadaniami w zespole

- komu przydzielac
ktére zadania

Jak ustalac
racjonalnie terminy
realizacji zadan
Jak planowac
kolejnosc¢ realizacji
zadan i unikac
marnowania czasu

Time Simulation
zarzgdzanie czasem indywidualnym i zespotu

Charakterystyka symulacji:

Na rynku konkuruje kilka firm sprzedajqcych... czas.
Wynajmujg one swoich ludzi na okreslony czas — niczym
firmy prawnicze, agencje ttumaczy, itp.

Kazda firma dysponuje na poczatku gry tymi samymi
zasobami. Kazda dostaje tyle samo ,zamdwien od
klientow” na identyczng liczbe godzin pracy. Zapytania te
sq zréznicowane - jedne wymagajgq od dostawcy
znajomosci angielskiego, a inne wiedzy technicznej.
Gracze sami decydujg, ktéremu ze swoich ,wirtualnych
pracownikéw” przydzielg to zadanie — optymalizujac
podziat zadan i koszty (,pracownicy” majq rézne pensje).

Zadan jest wiecej niz zespdt moze wykonaé, majg rozng
zyskownos¢, niektore kolidujg ze sobg. Gracze muszg
wiec ustali¢ priorytety - wszystkich zadan na pewno nie
zrobig, a jesli z czyms sie spdznig, zaptacq dotkliwe kary.

Dodatkowg trudnoscig sg zmiany w trakcie realizacji
kontraktow, spdznienia kooperantéw, nagte problemy...

Im wiecej lepiej ptatnych zadan zrealizuje grupa, tym
wiecej zarobi. Ale jesli podejmie sie zadan nieoptacalnych,
spbzni sie, nie wykorzysta efektywnie czasu swoich
pracownikéw, albo nie poradzi z niespodziewang zmiang,
poniesie dotkliwe koszty i uzyska gorszy wynik ...




